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Career Engagement und Happenstance

oder: wie finde ich einen Job im Bereich Life Sciences, der zu mir passt?

Dr. sc. nat. Daniela Gunz, UZH Career Services                                                   27. Feb. 2023
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Zu meiner Person

– Diplom, PhD, Post-doc in Biochemie / Molekularbiologie

– 15 Jahre in Clinical Research bei MSD (Pharma), 6 Jahre in leitender Position

– 5 Jahre bei healthbank innovation AG (digital health start-up)

– Seit Nov 2014 bei den UZH Career Services

– Beratung von Studierenden in Einzelgesprächen (mit Fokus auf MNF, Medizin, Tech)

– Workshops und Podiumsdiskussionen an den Long Nights of Careers (LNOC) oder im Rahmen des 

Veranstaltungsprogramms der Career Services

– Projektleitung JobHub (Recruiting- und Networking-Event)

– Projektleitung feminno (Entrepreneurship-Training für Forscherinnen)
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Was ist Karriere?

Karriere ist die Summe aller beruflichen Erfahrungen im Laufe eines Lebens

"objektive" Karriere

– Hierarchische Position, Kontrollspanne, Budgetverantwortung

– Status, Gehalt, lineare Karriere

– Fokus auf Arbeitstätigkeit, Wettbewerb, nur wenige Gewinner

"subjektive" Karriere

– Summe aller Erfahrungen im Laufe des Lebens

– Individuelle Erfolgskriterien, persönliche Entwicklung

– Jeder Mensch hat eine Karriere

Karriere und Erfolg sind individuell und subjektiv
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Career Fitness durch Career Engagement
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Competencies Examples

Professional competence • industry-specific knowledge

• commercial skills

• IT and media skills

• foreign languages

Methodical competence • project management

• problem-solving and decision-making

• learning and working techniques (gathering and structuring information, planning of tasks and time management, 

setting of priorities)

• presentation and facilitation techniques (representing complexities, rhetorical skills, presenting in front of an 

audience)

• communication techniques (selling, negotiating, consulting)

Social competence teamwork (integration in groups, cooperating, taking responsibility, ability to compromise)

• interacting with others (initiating contact, showing respect, empathic presence, diplomacy, openness, appreciation, 

ability to receive feedback, customer orientation,

communication with different types of people at different hierarchical levels)

• intercultural competence (cultural sensitivity, respect for other cultures)

Personal competence • personality (self-awareness, integrity, loyalty, authenticity, altruism, courage, openness for change, flexibility)

• physical and emotional stability (self-confidence, resilience, frustration tolerance, endurance)

• independence (initiative, quality awareness, motivation, responsibility)

• intellectual abilities (logic-analytical, practical, creative, fast, networked, focused, entrepreneurial)

Kompetenzen können auf vier Arten kategorisiert werden:
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Einige Berufsfelder
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Kenne die Recherchemethoden für Berufsrollen/Unternehmen

• Internet: Jobplattformen, Unternehmenswebseiten, soziale Medien

• Universität: Professoren, Dozenten, Schwarze Bretter, Alumni, Studentenschaften, Career Services

• Zeitungen, Zeitschriften, Journale: Stellenanzeigen oder Artikel über ein Unternehmen, berufs- oder

branchenbezogen, regional, international

• Personalvermittlungsagenturen: Headhunter sind möglicherweise an deinem Profil auf einer

bestimmten Senioritätsebene oder in Bereichen mit Fachkräftemangel interessiert

• Karriere-Veranstaltungen: Unternehmensintern, Messen auf dem Campus – informiere dich an allen

Universitäten, nicht nur an unserer - oder extern (together AG)

• Vereinigungen/Verband: Fachleute mit deinem Hintergrund, Newsletter, wissenschaftliche

Veranstaltungen, Netzwerkveranstaltungen

• Fachveranstaltungen (ausserhalb der Akademie): Fachleute, Referenten, Unternehmen
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Was man für einen Job in der Biowissenschaftsbranche braucht

• Hochschulabschluss einer Universität im Bereich Medizin, Pharmazie oder Biowissenschaften

• Soziale Kompetenz, aber auch analytische Fähigkeiten

• Teamfähigkeit und die Fähigkeit, in einer Matrixorganisation zu arbeiten

• Hohe Flexibilität (Arbeitszeiten, Standort, Projektumverteilung)

• Fähigkeit, in einem wissenschaftlichen, aber auch wirtschaftlichen Kontext zu arbeiten

• Kommunikation in einer sehr klaren und einfachen Art und Weise - globale Unternehmen!

• Kenntnisse über das Krankheitsgebiet und die Therapien

• Sehr oft: fliessende Beherrschung von Deutsch, Englisch und Französisch (schriftlich und mündlich), 

Italienisch ist ein Plus

• IT-Kenntnisse



Caeer Services

28.02.2023 Seite 19

Der verborgene Stellenmarkt

Employers staff

their open positions

in this way

Job 

Ads

Recruiter

Head-hunter

Networking 

Word of Mouth

Personal contacts of 

actual employees

Internal promotion

Employees seek 

positions in that way

http://gradireland.wordpress.com/2011/11/25/creative-job-search-uncovering-the-hidden-job-market/
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Der verborgene Stellenmarkt

• Um Zugang zum verborgenen Arbeitsmarkt zu erhalten, solltest du dein Netzwerk ausbauen. 

• Knüpfe Kontakte zu Leuten von Arbeitgebern, Schulen usw.

• Suche nach Personen, die in deinem Traumunternehmen oder in deinen Traumjob arbeiten. 

• Nutze Gruppen, um dein Netzwerk zu erweitern und sich über Veranstaltungen zu informieren.

• Finde Menschen, die Ihren Traumjob haben (oder hatten). Befrage sie über:

• Frühere Jobs

• Derzeitige Tätigkeit 

• Benötigte Fähigkeiten

• Nehmen Kontakt zu ihnen auf, um eine Karriereberatung zu erhalten, und erfahren, mit wem Sie 

sprechen können.

• Finden Menschen mit deine Fähigkeiten und Erfahrungen. Was sind ihre derzeitigen Positionen?

 THE INFORMATIONAL INTERVIEW
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The Informational Interview

• Was ist der Zweck?

• Wen kannst du befragen?

• Wie solltest du das Gespräch gestalten?

• Wie kannst du dich vorbereiten?

• Möglicher Ablauf des Gesprächs

• Mögliche Fragen

• Wie solltest du fortfahren?

Das Informationsgespräch ist eine wichtige Strategie zum Aufbau eines Netzwerks 

und zum Erkennen von Karrierechancen. Dabei geht es nicht um eine bestimmte 

Stelle, sondern darum, Informationen zu erhalten. Es versteht sich von selbst, 

dass du dich dabei auch selbst präsentieren kannst. Mit jedem informellen 

Gespräch, das du führst, erweiterst du dein Netzwerk und wirst sicherer.

https://www.careerservices.uzh.ch/de/ratgeber/stellensuche/Interview.html
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The Informational Interview

• Das Informationsgespräch der Career Services der UZH (in 

Schweizerdeutsch)

http://www.careerservices.uzh.ch/de/ratgeber/stellensuche/I

nterview.html

• Beispiele auf Englisch

https://www.youtube.com/watch?v=m6Pa4ZB4mvQ

https://www.youtube.com/watch?v=XfQStoL8MS0

https://www.youtube.com/watch?v=T3TbJvCa7BU

http://www.careerservices.uzh.ch/de/ratgeber/stellensuche/Interview.html
http://www.careerservices.uzh.ch/de/ratgeber/stellensuche/Interview.html
https://www.youtube.com/watch?v=m6Pa4ZB4mvQ
https://www.youtube.com/watch?v=XfQStoL8MS0
https://www.youtube.com/watch?v=T3TbJvCa7BU
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Was ist LinkedIn?

• Eine professionelle Netzwerkseite (mehr als 800 Mio. 

User WW)

• Zeigt Profile von Einzelpersonen und Unternehmen

• Verbinde dich nur mit Personen, die du kennst und denen 

du vertraust, oder mit Personen aus den Netzwerken 

derer, die du kennst und denen du vertraust.

• Bitte darum, vorgestellt zu werden, anstatt die Leute 

direkt zu kontaktieren.

• Stelle sicher, dass du die Einladungen und die 

Vorstellung personalisierst.

• Füge ein professionelles Bild hinzu. So ist die 

Wahrscheinlichkeit größer, dass du kontaktiert wirst.
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Misch dich unter die Leute, um mehr über Jobs/Möglichkeiten zu erfahren
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Zufall oder eine zufällige Situation, insbesondere eine, die ein gutes Ergebnis hervorbringt

„Glückliche Fügung“
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Career Fitness durch Career Engagement
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Wo kannst du die Hilfe finden, die du brauchst?

https://uzhcareer.ch/de/veranstaltungen/

https://uzhcareer.ch/de/veranstaltungen/
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Strategien und Zeitplan entwickeln

Zeitplan

• Setze dir ehrgeizige, aber realistische Wochen- und Monatsziele

• Schaffe eine hohe Verbindlichkeit für deine Ziele (treffen eine 

Vereinbarung mit Freunden ("Coach"))

Wahl der Methoden

• Verwenden verschiedene Methoden

• Nutzen bequeme (z. B. E-Mail-Abonnement) und unbequeme (z. B. 

Informationsgespräch) Methoden

Verbessern deine Strategien

• Reflektiere deinen Prozess und deine Aktivitäten

• Diversifiziere deine Methoden

• Suchen Unterstützung (Freunde und Familie, Career Services, 

externer Coach)
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daniela.gunz@uzh.ch
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